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キャリア形成のための教育訓練一覧                                              2016.08.01 

No 教育・訓練項目 実施理由・目的 対象者 主担当課 実施時期・時間 実施方法 実施内容 

1 就業（雇用時）教育 

導入教育 

新入社員（正社員、契約社員） 

総務課（総務課長） 
定期採用者 

４月１日～約１ヶ月 

中途採用者 

随時 約 1 週間～１ヶ月 

 

社内教育 

新入社員教育資料 

ビデオ 

・社内規則・ルール 

・企業倫理規程、就業規則･････ 

・安全衛生教育、ISO関連 

・ビジネスマナー 

社内教育（外部講師） 

キャリアプランニング 

 

製造業向け新入社員研修 

技術教育（非破壊検査） 技術部 テキスト、実技 

・検査技術概論（SUMP, 熱処理を含む） 

・検査実務概論（スプール図、計測機   

 器の取扱い等） 

・化学プラントのプロセスと装置 

 

2 ビジネス一般 教養、資格取得 入社４年目以降の社員 総務課（総務課長） 随時 外部講習会、研修会の受講 

・ＩＴ講座、 

・ビジネス講座 

・プレゼンテーション 

 

3 安全衛生管理 資格取得 業務上必要となった者 

総務課（受講申請） 

業務課（対象者の人選） 

 

業務上必要となった時、随時 

外部講習会、研修会の受講 

作業主任者講習会 

  酸欠、足場････････ 

 

資格試験の受験 受験 

4 職務遂行能力の向上 知識向上 全社員 

業務課 毎年１２月～１月で随時 社内教育 工事責任者教育、作業責任者教育 

総務課 年１回または２回 社内教育（外部講師招聘） ＫＹＴ教育等、安全衛生教育 

5 非破壊検査技術 

資格取得 技術職全員 技術管理課 年１回または２回 

社内教育 

ＮＤＩ必須科目（R1,U1,M2,P2） 

指名科目（R2,U2,E2） 

 

外部講習 

ＮＤＩ指名科目（R3,U3,M3,P3,E3） 

総合管理技術者、ＣＩＷ（７資格） 

 

技術力向上 業務上必要となった者 技術管理課 随時 外部講習 

 

JＳNDI 大会 分科会参加 

民間団体講習会への参加 

 

力量向上 業務上必要となった者 技術管理課、業務課 各課で年度計画 
社内教育（ＯＪＴを含む） ＮＤＩ及び硬さ測定、成分分析、     

各種測定、その他 
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No 教育・訓練項目 実施理由・目的 対象者 主担当課 実施時期・時間 実施方法 実施内容 

6 保守・溶接管理技術 資格取得 

業務上必要となった者 

（入社４年目以降） 
技術管理課 年１回または年２回 外部講習 ＷＥＳ、ＪＰＩ、ＨＰＩ 

業務上必要となった者 技術管理課 業務上必要となった時、随時 外部講習 
レーダー探査、インフラ整備士 

ボイラ－整備士 

7 マネジメント能力 
マネジメント力 

向上 
職制・管理職 副所長、業務課 年 1 回、1～３日間 

社外講習 

（岡山経済研究所主催等） 
マネジメント力強化に関するセミナー 

8 
コミュニケーション 

能力 

コミュニケーション力 

向上 
職制・管理職 副所長、総務課 年 1 回、1～３日間 

社外講習 

（岡山経済研究所主催等） 

コミュニケーション力強化に関するセ

ミナー 

9 リーダーシップ リーダーシップ力向上 職制・管理職 副所長、業務課 年 1 回、1～３日間 
社外講習 

（岡山経済研究所主催等） 

リーダーシップ力強化に関するセミナ

ー 

 

10 繰り返し教育 

専門知識の習得 

力量向上 

営業力向上 

正社員、契約社員 

他営業所技術者 業務課 

技術１課、２課 

（特殊検査担当者） 

随時 
社内教育 

（教育用資料配布） 

特殊検査社内講習 

・ＳＵＭＰ、硬さ測定 

・Mirai、ＡＴＯＭ、カンタンクン 

・ラックスルー、スパイラルスルー 

・タンク検査全般 

 

  

     


