
2026年6月30日

株式会社　シー・エス・イー

本社：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷3－3－1 A-PLACE渋谷金王

関西オフィス：〒550-0002 大阪府大阪市西区江戸堀2-1-1　江戸堀センタービル 13F

東北オフィス：〒980-0014 宮城県仙台市青葉区本町1-11-2 SK仙台ビル 5F

信越オフィス：〒380-0922 長野県長野市七瀬3-2 イーストゲート長野ビル 4F-B

事業所 本社 関西オフィス 東北オフィス 信越オフィス

派遣労働者の数（2026年6月1日現在） 52 11 9 3

派遣先の数 15 7 5 2

労働者派遣に関する料金の平均額

（8時間）
42,697 37,183 38,130 35,638

労働者派遣に関する賃金の平均額

（8時間）
18,396 18,648 17,297 18,086

マージン率 56.9% 49.8% 54.6% 49.3%

労働者派遣法第30条の4第1項の

労使協定を締結しているか否かの別等

・プレゼンテーション研修

以上

・災害時訓練

教育訓練の内容

・オンライン学習（SMBCセミナー、TRUNK Workschool）

・情報セキュリティ教育

・新入社員研修（ビジネスマナー、IT基礎研修）

・マネジメント研修

・マネジメントエントリースキル研修

・キャリアシフトチェンジ研修

・アップグレード研修

・バージョンアップ研修

・PM育成研修

・海外研修

・功績表彰制度

2025年度　派遣事業実施状況

労使協定の締結の有無：有

協定の有効期間の終期：2027年3月31日

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：プログラマー、プロジェクトマネージャー、その他情報処

理技術者のいずれかの業務に従事する従業員

派遣料金から派遣労働者の賃金を引いたマージンには、下記事項が含まれます。

社会保険・福利厚生制度など

・健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、労災保険料

・定期健康診断費

・人間ドック受診料補助

・福利厚生倶楽部（リロクラブ）

・慶弔見舞金

・傷病・災害見舞金

・確定給付企業年金

・財形貯蓄

・社員持株会

・ＥＡＰ制度（各種カウンセリング、健康相談）

・勤続表彰制度


