
労働者派遣事業に関わる情報公開 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当社の 2024 年度(2024 年 1 月～2024 年 12 月)

における労働者派遣事業に係る情報を以下の通りお知らせいたします。 

以下の計算式で算出されます。 

 

         派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 

マージン率 = 

               派遣料金の平均額       

 

 

■株式会社ウィズ 八王子本社 (〒192-0031 東京都八王子市小宮町 321-1) 

【派遣料金等の事項】 

2025 年 6 月 1 日付け 派遣労働者数 10 人 

2024 年度 派遣先事業所数（実数） 10 事業所 

派遣料金平均金額（8 時間 全業務平均） 19,660 円 

派遣労働者賃金平均額（8 時間 全業務平均） 12,698 円 

マージン率（小数点第 2 位以下を四捨五入） 35.41% 

 

 

■株式会社ウィズ 福岡営業所 (〒813-0023 福岡県福岡市東区蒲田 3-5-3) 

【派遣料金等の事項】 

2025 年 6 月 1 日付け 派遣労働者数 11 人 

2024 年度 派遣先事業所数（実数） 5 事業所 

派遣料金平均金額（8 時間 全業務平均） 14,961 円 

派遣労働者賃金平均額（8 時間 全業務平均） 10,047 円 

マージン率（小数点第 2 位以下を四捨五入） 32.86％ 

 

 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主として負担する社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等） 

・派遣労働者が取得する年次有給休暇に充当した費用 

・営業・管理・採用活動等、事業運営にあたる労働者の人件費 

・宣伝広告費、通信費をはじめとする諸費用        などが含まれています。 

 



 

【キャリア形成支援制度に関する事項】 

 教育訓練計画(実施主体は全て派遣元であるウィズが実施) 

訓練の内容 対象者 訓練方法 賃金 訓練費負担 

ビジネスマナー研修 初めて派遣就業され

る方 

OFF-JT テキスト 有給 無償 

職能別教育訓練（年次研修：1 年次～3 年次） 

Excel 関数、RPA 研修 ・1 年以上の継続派

遣就業が見込まれ

る方 

OFF-JT テキスト 有給 無償 

カウンセリング営業研修 

検体受付業務習熟研修 

PDCA サイクル研修 

製造業界職長教育研修 

物流業界習熟研修 

初級管理職研修 

 

 キャリアコンサルティングに関する相談窓口 

正式登録されている方を対象にメールによる相談窓口を設けております。 

内容によっては、対面や電話でのカウンセリングも無料でご利用頂けます。 

相談窓口メールアドレス：hakensoudan@with-square.co.jp 

 

 

【労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項】 

 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

労使協定対象労働者の範囲 派遣労働者 

労使協定の有効期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日まで 

 


