
（労働者派遣法第２３条第５項関係） 

2024 年 7 月 1 日 

株式会社ジャパン・リリーフ 

（許可番号 派 13-304865） 

 

派遣事業に係る情報公開について 

 

 

1．労働者派遣の実績等 

（対象期間：2022 年 7 月 1日～2023 年 6 月 30 日） 

 

 

2．教育訓練に係る事項 

 

 

 

 

事業所 所在地 
2024/6/1 時点の 

派遣労働者の数 

派遣先 

事業所

数 

マージン率等（1 日あたり） 

派遣料金 賃金 率 

秋葉原支店 

東京都千代田区岩本町 

３丁目２番１０号  

ＳＮ岩本町ビル６階 

77 102 16,099 11,608 27.9％ 

キャリアコンサルティングの相談窓口 当事業所 秋葉原支店 TEL：03-5846-9620 

教育訓練の種類 DR 職種 LW 職種 OW 職種 対象者 方法 費用 

負担 

賃金 

負担 

入職前研修 共通 入職前 OFF-JT 無償 無給 

入職時研修 

（ビジネスマナー

研修） 

共通 入職時 OFF-JT 無償 有給 

職種別研修 

（基礎） 

運転適性 

講習 

倉庫作業講習 

(基本手順・商品

特性) 

情報 

セキュリティ 

研修 

1 年目

以降 

OFF-JT 無償 有給 

職種別研修 

（実践） 

同乗 

研修 

フォークリフト 

研修 

PC 機器操作 

研修 

2 年目

以降 

OFF-JT 無償 有給 

職長研修 共通 2 年目

以降 

OFF-JT 無償 有給 



3．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

 

全ての派遣労働者と労使協定を締結している （協定書の有効期間終期 2025 年 3 月 31 日） 

 

4．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

【マージンに含まれる費用】 

  ①法定福利費用 

社会保険料（健康保険、厚生年金保険、介護保険）、労働保険料（雇用保険、労災保険）の事

業主負担分の費用 

②派遣労働者の年次有給休暇取得時の賃金 

③派遣労働者の健康診断（一般検診、生活習慣病検診）受診費用 

④派遣労働者の募集費用 

派遣労働者募集、採用のためにインターネット等に求人広告を掲載する費用 

⑤派遣労働者就業管理費用 

登録受付（スキル評価、キャリア面談）、就業先の紹介、就業内容等の条件交渉、 

雇用管理（就業中フォロー・更新確認）、教育訓練によるキャリア形成支援など就業に係る管

理費用 

⑥事業運営費用 

一般労働者派遣事業における派遣元責任者の維持や事業許可維持の手続費用 

社員人件費、オフィス賃借料、通信料等の事業運営費用 

 

以上 


