
派 遣 部 門  （2025年度事業報告）

当社は、派遣事業と業務請負事業を行っておりますが、割合的には ６５：３５と、派遣事業が多くなって

　 おります。
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一般的な派遣会社のマージン率は、32％～37％であることから、当社は若干低い状況です。

（マージン率の内訳）

・ 会社は、給与の他に健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等の社会保険料を

 　負担しております。（スタッフ賃金に対し、15.9％、派遣料金に対し11.1％）

・ 会社運営経費（人件費、事務所費、教育費、退職金引当、交通費、保険料等）が

 　16.8％、営業利益が2.3％となっております。

　教 育 訓 練 内 容

入社時教育 ｾｷｭﾘﾃｨ教育、安全教育 etc.

職能別教育、職種転換教育 情報系研修、機械系研修、電気系研修

階層別教育 交渉力、プレゼン研修

℮ラーニング 情報系研修、機械系研修、電気系研修、英語、会計

資格取得支援制度 受験料補助、合格祝い金

　社 会 保 険、 福 利 厚 生

・ 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

・ 有給休暇、特別休暇、定期健康診断、慶弔金、財形貯蓄、拠出型企業年金、中退共
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　当社では入社１年目～３年目までの社員の皆様には、スキルの向上を目的として、

各種の教育訓練を受講して頂いております。対象の方には別途ご案内を致します。

　また、ある程度職業経験を積まれた方で、今後のご自身のキャリアについてご相談

したい方には、国家資格を持ったコンサルタントを紹介しております。

　ご希望の方は記載の申込窓口までご連絡下さい。

A．教育内容

１．入職時等基礎訓練

・ マナー教育、セキュリティ教育、安全教育

２．職能別訓練

・ 情報系研修（ネットワーク・サーバ、プログラミング、Ｗｅｂ、Ｏｆｆｉｃｅ）

・ 電気・電子系研修（電気、制御、回路）

・ 機械系研修（ＣＡＤ、ＣＡＭ）

・ 建築・設備系研修（建築、ＣＡＤ、設備）

３．職種転換訓練

・ 職能別訓練に同じ および 次項

・ 事務系研修（経理、人事労務、生産管理、ＩＴ活用）

４．階層別訓練

・ ビジネス系研修（プレゼン、交渉力、コミュニケーション、Ｏｆｆｉｃｅ)

B．教育の種類

１．・ 会社運営経費（人件費、事務所費、教育費、退職金引当、交通費、保険料等）が

・ 　18.3％、営業利益が1.3％となっております。

２．eラーニング

・IT、OAスキル、語学、ビジネススキル等 約3,500講座の受講

３．オーダーメイド講習

・会社にて必要と思われる講座を決定し、講師を招いて講習を開催

C．キャリアコンサルティング

１．コンサルタントの紹介

当社のコンサルタントは外部の方でありますが、以前当社に勤められていた方で、

国家資格を取得し独立され、この業界に精通されている方です。

２．守秘義務

相談内容はご相談者本人の承諾なく就業先、担当営業などに伝わることはありません。

申込窓口：監理部 加藤<kato@stec-3.co.jp>

教育訓練・キャリアコンサルティングのご案内


