
（別紙）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象となる

派遣労働者
訓練方法

費用負担

の

有無

賃金支給

の

有無

入職時等基礎的訓練

① ビジネスマナー講習

挨拶・報告・連絡相談等基礎的ビジネスコミュニケーション

名刺交換、電話･来客対応の仕方、ビジネス文書のマナー

② 現場管理手法基礎教育

現場安全衛生管理体制

作業現場のルール（一般事項・作業共通事項）

正しい服装・保護具の着用

安全施工サイクル

過去の災害事例を用いてのKY活動（リスクアセスメント）

4S活動

③ 設備施工標準教育：

基本的な空調衛生設備のシステムについての学習

空調衛生設備施工標準図についての学習

施工要領書についての学習

④ CAD基本操作教育：

基本操作（起動～画面操作）

機器・器具の配置

ルート作図

職能別訓練

① 工程・品質管理手法研修(中級～応用）

工程：PDCAサイクル

　　　施工計画作成方法

　　　施工順序・手段の決定方法

　　　工程表作成方法

品質：品質管理基準、検査項目ついて

　　　不具合事例から学ぶ品質管理

② 空調・衛生施工図作図研修(中級～応用）

総合図作成（納まり・干渉の検討）

応用操作(詳細図、断面図、３D図の作図）

配管べからず集から学ぶ作図

階層別訓練

⑦ リーダー研修：

リーダーに求められる役割

職場でのコミュニケーション方法

後輩への指導方法

リーダーの仕事の進め方

振り返りと目標設定

有給

雇入時
OJT

OFF-JT
無償 有給

有給

雇入時
OJT

OFF-JT
無償 有給

有給

キャリアコンサルティング相談窓口および連絡先　　03-3886-7336　担当：村越　弘敏

入社2年目以降
OJT

OFF-JT
無償 有給

入社2年目以降
OJT

OFF-JT
無償 有給

訓練種別

入社3年目以降
OJT

OFF-JT
無償

雇入時
OJT

OFF-JT
無償

雇入時
OJT

OFF-JT
無償


