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労働者派遣事業に係る情報提供 

株式会社 アッドシステム 

 

 労働者派遣法第 23 条第 5項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を

以下のとおりお知らせいたします。 

 

１ 対象期間 

  2025 年 2 月 1 日 から 2026 年 1月 31日 まで 

 

２ 事業所の名称および所在地 

許可・届出番号 派 13-310831 

事業所の名称 株式会社 アッドシステム 

事業所の所在地 
〒110-0015 

東京都台東区東上野二丁目 5番 9号 東上野三和ビル 

 

３ 派遣労働者の数 

派遣労働者の数（2026 年 1 月 31 日現在） 4 名 

 

４ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

 

 

５ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項 

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日 8時間あたりの平均額） 28,854 円 

派遣労働者の賃金の額の平均（1日 8 時間あたりの平均額） 15,149 円 

マージン率（平均） 

（※マージン率については、厚生労働省運営の「人材総合サービスサ

イト」に掲載している） 

47.5% 

(マージン率に含まれる費用等) 

派遣元事業者として会社が負担する社会保険料、通勤交通費、事業運営費としての人

件費や営業活動費用、事務所賃借料、福利厚生費、研修費等が含まれています。 

（当社における派遣労働者） 

当社における派遣労働者は、正社員を対象としています。 

派遣の対象となった社員の賃金、福利厚生等は、正社員と同様です。 

 

６ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 （１）当社では、ALL DIFFERENT(株)と契約し派遣労働者が幅広く選択可能な教育訓練を

実施しております。主な教育訓練の内容は、以下の通りです。 

派遣先の数（2026 年 1月 31 日現在） 2 ヵ所 
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教育訓練内容の例 
対象となる派遣 

労働者 

訓練の方法 

賃金支給の別 
実施主体 

訓練費

用負担 

入職時研修 

（コミュニケーション等） 
新規就労者 OFF-JT(有給) 派遣元 無償 

タイムマネジメント 

判断力向上研修 
就労中の派遣労働者 OFF-JT(有給) 派遣元 無償 

管理職基本研修 

マネジメント力養成研修 
就労中の派遣労働者 OFF-JT(有給) 派遣元 無償 

IT プロジェクト管理研修 就労中の派遣労働者 OFF-JT(有給) 派遣元 無償 

 （２）キャリアコンサルティングの窓口 

    キャリアコンサルティングの窓口を社内に設け、随時キャリアコンサルティングを

実施しております。 

 

７ 労使協定に関する事項 

労使協定の有無 あり 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

労使協定の有効期間 2024 年 4月 1 日 ～ 2026 年 3月 31 日 

   

８ その他労働者派遣事業の業務に関し参考になると認められる事項 

  社会保険、夏季休暇、教育訓練等の制度があります。また、当社加入の健康保険組合が 

運営または契約する保養施設等の利用が可能です。 

 


