
マ ージ ン 率 な どの 情 報 に つ い て

① 令和7年6月 1日付け派遣労働者数 1人

② 令和7年度派遣先事業所数(実数)1事業所

③ 令和7年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  37, 140円 (8時間企業務平均)

④ 令和7年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 27,760円 (8時間全業務平均)

⑤  令和7年度 マージン率:平均  25.3%

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に日
"‐

るコ頃

訓練内容

キャリア・コンサルティング相談憲口の連絡先

相談窓ロ アライド・ネットワーク株式会社 システム開発部 (担当神田)

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項(福利厚生など)

人間ドック基本料金会社負担・インフルエンザ・コロナワクチン会社負担

③派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
□ 労使協定を締結していない
И 労使協定を締結している
・協定労働者の範囲  (ソフトウェア作成者)
・協定書の有効期間終期 令́和 9年 3月 31日

信昌1言舌?彗.+井 03-3252-7170

訓練種別 対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

ヨ1陳方法

OЛ・OFF―JT 無償 有償

賃金支給

有給 無給

基礎訓練 雇入時 OFF―JT 無償 有給

職育朗」訓練 派遣中 OJT 無償 有給

階層別訓練 待機中 OFI↑―JT 無償 有給

会社名 株式会社アライド・ネットワーク
詳可番号 :派 13-310967



2021年 4月 1日

キャリア形成支援制度に関する計画書 別紙

(株)アライドネットワークス教育訓練実施規定

(入職時の基礎訓練)
パソコン初期セットアップ
パソコン回復不能時の再セットアップ 。リカバー処理
ブラインドタッチ訓練

Word基礎習得
Excel基礎習得・基本的な関数習得
データベースの考え方の基礎
オンライン・ネットワークの基礎習得

電話対応訓練

チームヮークの大切さ。チームとしてのコミュニケーションの指導
ⅦA(プログラム言語)による初級プログラム作成訓練

(職能別訓練)
。NW(フ°ログラム言語)による高度なプログラミング作成
オンライン・ネットワーク複合関連技術習得

ネットワーク障害の原因調査方式習得
システム設計の基礎習得
ユーザー要求の間き取り。ユーザー要求項目書作成
上記のシステム上にての具現化方法の検討・作成
既存関連システムプログラムの分析

同上との結合僣合せ方式の設定

試験計画の作成

検収資料の検討作成

(階層別訓練)

リーダー1研修

セキュリテイ管理

技術工数管理

安全衛生指導教育


