
会社名 住所

労働派遣の実績

労働者派遣に関する料金 対象期間：2025年4月1日～2026年3月31日

キャリア形成支援に関する事項
◇教育訓練

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ 派遣元 委託 その他

○

○

○

○

◇キャリアコンサルティング
　　キャリコンサルティング窓口を設置しています。carrier@idnet.co.jp

福利厚生に関する事項

労使協定締結に関する事項

○ 無
有給

実施主体
対象者

新規
採用者

費用負担
の有無

無

3件

¥27,142

¥20,771

新入社員トレーニング
IT基礎・プログラミング研修

○

23.5%

上記マージンの内、当社が負担する保険料及びその他の経費について
・社会保険料等
※健康保険･厚生年金保険･雇用保険･労働者災害補償保険の合計となります。
・その他諸経費：健康診断料・教育研修費・会社諸経費（人材募集費・通信費・オフィス使用料等）

派遣先企業数（事業年度あたりの事業所数）

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり）

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり）

マージン率（小数点以下第1位未満を四捨五入）

有給

教育訓練の種類
方法

労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供のお知らせ

65人派遣労働者数（2025年6月1日付）

東京都千代田区五番町１２－１艾迪系統開発（武漢）有限公司　　東京支店

無

有給

マネジメント層向けハラスメント
研修

○
有給

全社員

管理職

無職能別研修 ○

リスクマネジメント（ヒューマンエ
ラー対策）研修

リーダークラス

各種保険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労働者災害補償保険

休暇制度
IDグループ全体で取得目標を設定し、積極的な休暇取得を推進しています。また、産前産
後・育児・介護などの制度を整え、仕事との両立を支援しています。

定期健康診断
制度あり。産業医・保健師と密接に連携することにより全ての従業員の健康を維持するた
めの様々な取り組みをしています。

労使協定の有効期間の終期 2027年3月31日

メンタルヘルスの健全化
 従業員の快適な職場環境構築を目指し、発生する問題の改善に努め、心の健康づくりに
取り組んでいます。相談窓口はプライバシーの保護に配慮し、社内外共に設けています。

労使協定を締結していか否かの別 締結している

労使協定の対象範囲 すべての派遣労働者


