
総務部

【１】 2026年3月31日現在の派遣社員数

６０名

【２】 2025年4月1日から2026年3月31日までの派遣実績

１７社 ７２現場

【３】 2025年4月1日から2026年3月31日までのマージン率

34.1% （これには、社会保険料の会社負担分や本社経費が含まれています。）

【４】 教育訓練について

訓練種別 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給
現場事務所業務の基礎 OFF-JT 無償 有給
CAD操作の基本 OFF-JT 無償 有給
躯体図及び仕上図の基礎 OFF-JT 無償 有給
CAD操作の応用 OFF-JT 無償 有給
躯体図及び仕上図の各種納まり OFF-JT 無償 有給
作図工程管理の基礎 OFF-JT 無償 有給
作図工程管理の応用 OFF-JT 無償 有給
労務管理研修 OFF-JT 無償 有給

【５】 派遣労働者に関する料金の平均額

32,105 円

これは、残業を含めた総売上を残業を含めた総労働時間で割った単価を日額換算したものです。

【６】 派遣労働者の賃金の平均額

21,149 円

これは、残業を含めた支払額を残業を含めた総労働時間で割った単価を日額換算した数字です。

【７】 キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口  代表取締役社⾧ 関原 健二    電話番号  ０３－３５９０－１７１１

【８】 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している協定の有効期間終期 ： 令和９年３月３１日
・労使協定者の範囲 ： 会社が雇用し、派遣契約に基づき派遣されている職種を問わず、
 すべての派遣されている従業員。
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