
2026年度労働者派遣事業報告書を基に労働者派遣事業に関する情報を公開いたします。

１．対象期間

2025年 4月 1日　　～　　2026年 3月 31日

2．派遣労働者数、派遣先事業所数、派遣料金平均額、派遣労働者の平均賃金、マージン率

3．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

4．福利厚生に関する事項

・各種社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労働者災害補償保険）、
　グループ保険
・定期健康診断受診
・会員制リゾートホテル加入、会員制福利厚生サービス
・寮、社宅完備
・社員持株制度

5．労使協定締結について

・労使協定の締結：有
・労使協定の期間：2027/3/31まで
・対象従業員：全社員

　2026年6月30日
　人事労政部

以上

2026年度労働者派遣事業に関するマージン率について

記

作成日
作成部門

キャリアコンサルティング相談窓口

教育訓練の内容

階層別研修

専門領域別研修

OJT研修

対象者

各資格階層
昇格者

各技能部門
配属者

（勤続年数に
応じて）

新入社員研修
定期・中途

採用者

新規採用者

当社

当社

当社

無
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実施主体 賃金支給 費用負担

有当社

無

無

無

有

有

有

本社 8 6 56,175 41,022 27.0
八幡支店 19 11 50,394 32,400 35.7
大分支店 9 3 47,893 35,673 25.5
山口支店 19 2 60,315 51,396 14.8
広畑支店 11 4 39,341 26,206 33.4
阪神支店 3 2 47,787 22,920 52.0

和歌山支店 6 2 53,650 26,851 50.0
名古屋支店 20 4 53,100 30,000 43.5
君津支店 27 10 47,724 22,186 53.5
鹿島支店 23 10 49,140 37,893 22.9
室蘭支店 3 4 51,302 20,785 59.5

日立システムセンター 2 1 65,200 38,336 41.2

マージン率事業所名 人数 派遣先事業所数
派遣料金

（一日8時間当たり）
派遣労働者の賃金
（一日8時間当たり）


