
 

マージン率などの情報について  （本年 6月に提出した派遣年度報告書に基づく） 

 

マージン率は以下のとおりです。 

① 2024 年 6 月 1日付 派遣労働者数 29 名（年度報告では 23 名で報告） 

② 2023 年度 派遣事業所数 １ (CSG)    派遣先は 6 社 

③ 2023 年度   労働者派遣に関する料金の額の平均額 41,800.- (8 Hrs) 全業務平均 

④ 2023 年度   派遣労働者の賃金の額の平均額 29,700.- (8 Hrs) 全業務平均 

⑤ 2023 年度  マージン率平均   ； 28.9 % 

  計算式 ③ － ④    ×100   ➡ 41,800 － 29,700   ×100 ＝ 28.9% 

                             ③                                     41,800 

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

訓練種別 対象者の状況 訓練方法 訓練費用 賃金支給 

会社諸規則の周知 雇入時 OFF-JT 無償 有給   

就業マナー指導 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

設備、装置の運用指導 派遣時 ON-JT 無償 有給 

緊急時の対応 派遣時 ON-JT 無償 有給 

技術向上に対する取り組み 待機中 OFF-JT 無償 有給 

派遣労働に関わる知識の習得 待機中 OFF-JT 無償 有給 

キャリアアップ関係相談先； 03-5809-8444 

                               

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項。 

ロッカールーム、食堂、等の福利厚生については派遣先の対応に従うこととする。 

    

⑧  派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を決定しているか否かの別。 

  ✓ 労使協定を締結している ; 労使協定書の有効期間の終期 2025 年 3月 31 日 

          労使協定を締結していない 

 

 

以上 


