
「労働者派遣法第23条第5項」に基づき以下の情報を公開いたします。 作成

株式会社　エフコムマーケティング

　令和７年度（2025年度）労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に情報を公開いたします。

なお、2025年度は派遣実績がないため、実績に係る各数値は0としております。 派遣実績　　なし

１．労働者派遣の実施及びマージン率

 派遣労働者数    派遣先 労働者派遣の料金 派遣労働者の賃金 マージン率

 （1日平均）    事業所数 （1日8時間当たりの （1日8時間当たりの (①－②)÷①×100

　平均） ① 　平均） ②

人 事業所 円 円 ％

２．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先

○担当者 ： 七海　妃美 （総務部）

○連絡先 ： 総務部 Tel：03-3865-7710 ﾄｰﾙﾀﾞｲﾔﾙ:93-212

②キャリアアップに資する教育訓練制度に関する事項

○雇用しているすべての派遣労働者を対象に教育訓練を実施します。

賃金支給の有無：有給

費用負担の有無：無償

３．福祉厚生に関する事項

※派遣労働者についても、一般従業員と同様に下記制度を適用します。

①．各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険）

②．定期健康診断

③．年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇

④．通勤費・住宅手当等の支給

⑤．資格取得支援

４．労使協定締結の有無

※労使協定を締結している。

 ・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 情報処理・通信技術者の業務に従事する派遣労働者

 ・労使協定の有効期間の終期 ： 令和９年３月３１日

以　上

0 0 0 0.00
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2026年4月30日

東京都千代田区岩本町二丁目３番３号


