
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に

従い、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報をお知らせいたします。

対 象 期 間

事 業 所 名 称

労 働 者 派 遣 実 績 10名

派遣先事業所数 14件

労働者派遣の料金1日（8時間当たり）の平均額 45,810円

派遣労働者の賃金1日（8時間当たり）の平均額 30,044円

マージン率 34.4%

教育訓練に関する事項 教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 費用負担 賃金支給

新入社員研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

１年目研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

２年目研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

３年目研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

４年目研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

５年目研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

主任研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

上級主任研修 派遣労働者 OFF-JT 派遣元事業主 無 有給

キャリアコンサルティング窓口 管理本部人事部（03-5645-5044）

日特建設株式会社

〒103-0004　　東京都中央区東日本橋三丁目１０番６号

派遣労働者の数（2026年3月31日現在）

※マージンには社会保険料(健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・労災保険)、教育訓練費、福利厚生費、有給休暇
取得費、その他諸経費が含まれています。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定の締結の有無 有

2025年4月1日　～　2026年3月31日

 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

【労働者派遣事業に関する情報公開】

 労使協定の有効期間 2026年4月1日 ～ 2027年3月31日


