
(別紙）キャリアアップに資する教育訓練の概要

種別 訓練の名称 具体的な内容 年目 時間 実施者

入職時訓練 新規採用者教育 ビジネスマナー

社内規定

職能別訓練 PC等取扱教育 レベル、業務に応じ基礎～専門 1～4 12 派遣元

品質管理教育 5S(整理、整頓、清掃、清潔、躾) 派遣元

ナゼ5(不具合の真因究明) /

QC7つ道具 派遣先

改善活動 品質改善、生産性向上の為の、

現場小集団活動

階層別訓練 技術管理者教育 ネットワーク管理者等 2～4 6 派遣先

リーダー就任教育 業務管理の基礎知識等 3～4 8 派遣元

その他の訓練 資格取得教育 PC修理メーカー認定 派遣元/

マイクロソフト各種検定 派遣先
122～4

1 2 派遣元

1～4 10 派遣元

1～4 6


