
マージン率などの情報について 
 

 

①  2023年6月1日付け 派遣労働者数  4 人 

 

②  2023年度 派遣先事業所数（実数）  1 事業所 

 

③  2023年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  39,600円(８時間 全業務平均) 

 

④  2023年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  15,408円(８時間 全業務平均) 

 

⑤  2023年度 マージン率平均  61.1％  

 

（注） 計算式                   × 100 ＝ 61.09… ⇒ 61.1 

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 （注） キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容を示すこと 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 総務グループ 電話番号 03-3790-1928 

 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

特になし 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない    

■労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期  令和7年3月31日 ） 

（対象となる派遣労働者の範囲）協定書抜粋。 

第１条 本協定は、派遣先で機体塗装及びこれに付随する業務に従事する従業員（以下「対象従業員」という。）に適

用する。  

２ 対象従業員については、就業先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を行い所得の不安

定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

３ 甲は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の事情がない限り、本協定の適用を除外しな

いものとする。 

 

航空機材株式会社 

許可番号：派13-312996 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中な

ど 

訓練方法 

OJT・OFF-

JT 

訓練費用負担

額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新入社員教育 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

リカレント訓練 入社2年目以上 OFF-JT 無償 有給 

品質保証訓練（実践） 入社3年目以上 OFF-JT 無償 有給 

③ － ④ 

③ 


