
2026 年 6 月 24 日 

NEC ファシリティーズ株式会社 

派遣事業情報(マージン率等) 

労働者派遣法に基づく情報提供 

１．派遣状況等 
 

本社 山形オフィス 中部支社 中四国支社 九州支社 

派遣労働者数 

(2025 年度末日時点) 

０名 ０名 11 名 8 名 1 名 

派遣労働者数 

(2026 年 6 月 1 日時点) 

０名 ０名 11 名 8 名 1 名 

派遣先事業所数 

(2025 年度実数) 

1 社 1 社 1 社 1 社 1 社 

派遣料金の平均額 

 (1 日 8H 当たり) 

78,690 円 37,103 円 68,126 円 63,268 円 55,930 円 

派遣労働者の賃金の平均額 

(1 日 8H 当たり) 

61,294 円 21,908 円 26,503 円 27,751 円 28,288 円 

マージン率 21.9% 40.9% 61.3% 56.0% 49.2%  

２．キャリア形成支援制度に関する事項 

導入教育、安全衛生教育、各種専門•ビジネススキル教育を実施 

訓練種別 対象となる派遣労働者 賃金支給の有無 費用負担の有無 

入職時等基礎的訓練 新規採用者教育 雇入時 有給 無償 

職能別訓練 設備基礎教育 派遣中 有給 無償 

電気取扱業務特別教育 派遣中 有給 無償 

階層別訓練 ﾌｧｼﾘﾃｨﾘｰﾀﾞｰ養成コース 入社 4 年目以降 有給 無償 

その他の教育訓練 ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ共通教育 派遣中 有給 無償 

ﾋｭｰﾏﾝｴﾗｰ防止研修 派遣中 有給 無償 
 

キャリア・コンサルティング相談窓口（連絡先） 

事業所 部門名 電話番号 

本社 IFM 企画部 03-3455-1111 

山形オフィス 東北支社第二 FM 部 023-615-1482 

中部支社 管理グループ 050-3380-2713 

中四国支社 管理グループ 082-490-0036 

九州支社 管理グループ 050-3815-9459 



 

３．その他の事項(福利厚生等) 

社会保険加入、有給休暇、交通費支給 

４．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結済 

(協定書の有効期間終期:令和 10 年 3 月 31 日) 

(協定労働者の範囲 :施設管理業務に従事する従業員等) 

以上 


