
　派遣元事業主（当社）は、毎事業年度後、派遣先から受ける派遣料金に占める派遣
労働者に支払う賃金の差額の割合（マージン率）を公開することが義務付けられ、
下記の通り公開いたします。

マージン率の計算方法

－

マージンには、当社の利益以外に労務管理費、教育訓練費、福利厚生費なども
含まれております。
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労働者派遣法に基づくマージン率の公開
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