
１　情報提供すべき事項

（１） 派遣労働者の数　 ５名（令和8年6月1日付）

（２） 派遣先事業所数（実数）

（３） 令和7年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額 50,967円（８時間　全業務平均）

（４） 令和7年度　労働者派遣の賃金の額の平均額 30,110円（８時間　全業務平均）

（５） 令和7年度　マージン率平均 40.9%

（６） 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 （注）キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容を示すこと

・キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先

（７） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項 （福利厚生など）

（８） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

 　　労使協定を締結していない

　レ 労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　令和9年3月31日）

　　・協定労働者の範囲（給水装置工事関連窓口業務、水道工事監督業務）　

マージン率などの情報について

           ※）小数点以下一位未満の端数は四捨五入(00.0%)

１事業所

  水道技術本部管路管理部自主事業課　坂本　剛夫 　TEL:03-5320-9720

訓練費用負担額
無償・有償

賃金支給
有給・無給

無償 有給

無償 有給
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会 社 名 東京水道株式会社

許可番号 派13ー314681


