
マージン率等の情報提供について 

 

１．派遣労働者の数=142 名 

２．派遣先の数=25 社 

３．派遣料金の平均額=14,800 円 

４．派遣労働者の賃金の平均額=12,000 円 

５．マージン率=18.9％ 

６．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

=否（派遣先均等・均衡方式） 

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

①新規採用者訓練（雇入時・OFF-JT・無償・有給） 

②職能別訓練（派遣中・OFF-JT・無償・有給） 

③階層別訓練（派遣中・OFF-JT・無償・有給） 

 

入職時訓練では業務上の安全等についてと作業の基礎知識を学ぶ。職能別訓練においては

更に正確且つ安全に作業ができるよう工程の理解と器具の使用方法等を学び効率的な方法等

も身に付ける。階層別訓練としてはリーダーとしてのタイムスケジュール管理や人材育成に

ついての知識を高めることにより総合的なスキルアップにつなげる。よってキャリアアップ

に資すると考える。 
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