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■当社派遣実績

※マージン率の算出方法（算定期間：2025年4月1日～2026年3月31日）

※マージンに含まれる費用について

■労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定締結の有無：　あり

協定の有効期間の終期：2026年10月31日

労使協定の対象となる労働者の範囲：空港グランドスタッフ

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 　TEL：　0123-25-9205　　Mail:　haken@asean.co.jp　　　

実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担

当社 Off-JT 有 無

当社/派遣先 OJT/Off-JT 有 無

当社 Off-JT 有 無

労働者派遣に関する料金の平均額 21,633円（1日8時間当たり）

マ ー ジ ン 率 等 の 情 報 提 供 に つ い て

2026年6月1日

株式会社アセアン　(北海道）

派遣労働者数 0  人 (2026年6月1日付）

派遣先事業所数 0  社 (2026年6月1日付）

マージン率　※ 32.9%

派遣労働者の賃金の平均額 14,514円（1日8時間当たり）

×100

社会保険料 健康保険料・介護保険料・厚生年金保険料・雇用保険料・労災保険料などの事業主負担分

有給休暇・特別休暇取得費用 年次有給休暇取得

派遣労働者の就業・勤務支援に係る費用（教育訓練・派遣先紹介・労務・事務管理費等）

営業費用 営業スタッフの人件費、活動費　等

生活支援費用 外国人派遣労働者の日常生活上の支援、在留期間・資格更新手続支援、入国帰国費用　等

職能別・職種転換・階層別研修 1年以上雇用が見込まれる方

日本語教育 全員

その他 宿舎・備品手配費用　他

教育訓練の内容 対象者

入職時研修 新規採用者

事業
運営費他

健康診断費用 定期健康診断、特定業務従事者の健康診断、医師の面接指導　等

求人・採用費用 派遣労働者の求人に係る費用（募集・面談・登録等）

就業管理費用

派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額

マージン率＝

派遣料金の平均額

※小数点第２位を四捨五入


