
                   労働者派遣に基づく開示情報について 

 

 

拠点名 マージン率 労働者派遣料金 1 日 

(8 時間あたり)の額の平均(円)  
派遣労働者の賃金 1 日 

(8 時間あたり)の額の平均(円) 

派遣労働者の数 

(2026 年 6 月 1 日現在)  

派遣先事業所数 

 

本社 27.9％ 17,449 12,576 216 名 495 

水戸支店 27.6％ 15,928 11,532 53 名 62 

大阪支店 28.7％ 15,871 11,312 92 名 280 

広島支店 29％ 14,153 10,042 18 名 19 

熊本支店 28.5％ 14,190 10,145 84 名 54 

名古屋支店 29.8％ 16,335 11,495 39 名 43 

宇都宮支店 27.7％ 15,173 10,963 40 名 35 

松山支店 29％ 14,223 10,090 23 名 8 

北九州支店 28.9％ 14,817 10,542 49 名 33 

 

マージンに含まれるものとして 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険等の社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇等の支出費用 

・営業、管理、採用広告活動等にかかる費用 

・会社運営にかかる諸経費 

 

教育訓練に関して 

 

教育訓練 対象となる派遣労働者 賃金支給 対象者の訓練費負担 

入職時研修 新規雇入時の労働者 有給 無料 

整理、整頓及び清潔の保持 入社後 1 年目～3 年目 有給 無料 

危険予測訓練 入社後 1 年目～3 年目 有給 無料 

※その他、派遣先の業種や職種、また就業年数に応じた研修を実施 

 

雇用安定措置を講じた人数 

54 名  

 

キャリアコンサルティング相談窓口・派遣先相談窓口に関して 

●キャリアコンサルティング相談窓口 

自分の強みが分からない、自分に自信がない。ワークライフバランスを重視したい等の相談・悩みに対応します。 

お電話にてキャリアコンサルティングを希望の旨をお伝えください。キャリアに関する相談は毎日実施しておりま

す、担当者と日程調整の上、実施させて頂きます 

 

●派遣先相談一時対応窓口 

派遣の受け入れを始めたいが、どのようにすれば良いか分からない。契約内容・コンプライアンスについて不明点が

ある等の相談は営業担当または、下記、連絡先にご連絡ください。 

 

マージン率に関して(2025 年 4 月～2026 年 3 月末までを対象期間) 



 

●連絡先 

・本社    03-3518-5602  担当：渡邊 

・水戸支店  029-350-6785  担当：佐々木 

・大阪支店  066-568-9322  担当：山崎 

・広島支店  082-555-0580  担当：能美 

・熊本支店  096-276-6095  担当：鬼塚 

・名古屋支店 052-526-8517  担当：柴田 

・宇都宮支店 028-615-7252  担当：平山 

・松山支店  089-907-8550  担当：鷹尾 

・北九州支店 093-383-1926  担当：宮㟢 

 
 

労使協定の締結状況 

 

事業所 届出の事業所所在地 
労使協定 

締結状況 対象派遣労働者 有効期限の終期 

本社 東京都千代田区神田東紺屋町 28 番地 1 VORT 神田２ ７階 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

水戸支店 茨城県水戸市城南 1-2-43 NKC ビル 3 階 302 号室 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

大阪支店 大阪府大阪市西区新町 1-3-12 四ツ橋セントラルビル 4 階 410 号室 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

広島支店 広島県広島市中区基町 1-19 菅坂ビル 201 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

熊本支店 熊本県熊本市中央区桜町 2-37 錦桜町ビル 8F-A 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

名古屋支店 愛知県名古屋市西区那古野 2-23-7 アヴェニールビルディング名駅 401 号 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

宇都宮支店 栃木県宇都宮市大通り 4-1-20 宇都宮けやき通りビル 702 号室 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

松山支店 愛媛県松山市一番町 1-14-１ 一番町地所ビル６階東側 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

北九州支店 福岡県北九州市小倉北区堺町２-１-１ 角田ビル小倉 707 号室 締結済 すべての派遣労働者 2027/3/31 

ケアスタッフィング株式会社 


