
【基本プラン_一般（ヒューマンスキルビジネスマナー等）系_教育計画案】

時間数 訓練 時間数 訓練 時間数 訓練 時間数 訓練

新規採用
者訓練

ケースで学ぶコンプライアンス 

個人情報取り扱い注意講座
1時間 入職時

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル
「推測力問題認識力」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

仕事が面白い程上手くいく！実
践ロジカルシンキング講座

2時間 職能別
コンプラ
イアンス
研修

ケースで学ぶコンプライアンス 

パワーハラスメント講座
1時間 階層別

新規採用
者訓練

ケースで学ぶコンプライアンス 

情報セキュリティ講座
1時間 入職時

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル「仕事継続基
本項目（信頼編）」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

仕事の意思疎通を楽にする！ア
サーティブコミュニケーション
講座

2時間 職能別
コンプラ
イアンス
研修

ケースで学ぶコンプライアンス 

セクシュアルハラスメント講座
1時間 階層別

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル
「コミュニケーション①」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル「仕事継続基
本項目（仕事の態度編）」

1時間 職能別
リーダー
就任研修

あした実践したくなる！コーチ
ング講座

2時間 階層別

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル
「コミュニケーション②」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル「仕事継続基
本項目（時間編）」

1時間 職能別
リーダー
就任研修

あした実践したくなる！部下指
導マネジメント講座

2時間 階層別

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル
「仕事の向き不向き」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル「仕事継続基
本項目（やり切る編）」

1時間 職能別

ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル
「自責と他責」

1時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

ヒューマンスキル「仕事継続基
本項目（積極性編）」

1時間 職能別

ビジネス
スキル研
修

事例で学ぶビジネスマナー講座
「仕事のルールと基本、ビジネ
ス会話」

2時間 職能別
ビジネス
スキル研
修

タイムマネジメント講座 2時間 職能別

計 8時間 計 8時間 計 8時間 計 2時間

1年目 2年目 3年目 4年目(任意）

ヒュー

マンス

キルマ

ネジメ

ント系

カリ

キュラ

ム


