
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い
下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします

株式会社サポートライフ（本社・南九州支店）

■本社
〒259-1321　神奈川県秦野市曲松2-1-38　ライフプラザアティック2Ｆ

■南九州支店
〒885-0071　宮崎県都城市中町1街区7号　BTV　IT産業ビル7F

法第30条の4第1項の労使協定
　 締結している（終期：令和8年3月31日）

協定対象派遣労働者の範囲（全業種）

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） 21（件）

労働者派遣事業に係わる情報提供

対象期間　　2024年11月01月から
2025年10月31日まで

派遣労働者の数（1日平均） 64（人）

派遣料金の平均額（１日８時間当たりの額） 16,945（円）

賃金の平均額（１日８時間当たりの額） 11,310（円）

教育訓練の内容
ヒューマンスキル、仕事継続基本項目、職長教育、現場リーダー教育、製造系（品質
管理、生産管理、機械保全、ISO、安全衛生等）、office系（PCスキル等）、資格系
（衛生管理者講座、ウェブプログラム）、秘密保持系、メンタルヘルス系、ハラスメ

その他福利厚生の制度など 社会保険、有給休暇、定期健康診断、寮社宅有（備品無償貸出）、親睦会費の補助

マージン率 33.3%

派遣労働者の数（1日平均） 63（人）

派遣先の数（事業年度あたりの事業所数） 33（件）

派遣料金の平均額（１日８時間当たりの額） 14,676（円）

賃金の平均額（１日８時間当たりの額） 9,608（円）

教育訓練の内容

ヒューマンスキル、仕事継続基本項目、職長教育、現場リーダー教育、製造系（品質
管理、生産管理、機械保全、ISO、安全衛生等）、office系（PCスキル等）、ロジス
ティクス系、資格系（衛生管理者講座、ウェブプログラム）、秘密保持系、メンタル
ヘルス系、ハラスメント系

その他福利厚生の制度など 社会保険、有給休暇、定期健康診断、寮社宅有（備品無償貸出）、親睦会費の補助

マージン率 34.5%

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています

　　　　　　　　　派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額

マージン率＝

　　　　　　　　　　　　　　派遣料金の平均額

（当該割合に小数点以下一位未満の端数があるときは、これを四捨五入する）

その他経費（事務所賃借料、車両費

（保険料含む）、交通費、設備費、シ

ステム開発費、（パソコン、サー

バー）、教育訓練費、福利厚生費、有

給休暇取得、人件費等をはじめとする

諸経費） 【25.6％】

派遣労働者の賃金 【75％】

法定福利費（社会保険料、雇用保険

料、労災保険料等） 【10.3％】

募集広告費 【0.1％】

営業利益【-11.2％】

2024年度実績（派遣料金の内容内訳：当社全体）

マージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費なども含まれております


