
労働者派遣法に基づく情報公開について

労働者派遣法第23条第5項に基づき、当社の直近の、派遣実績、マージン率等を公開します。

対象期間：　　2025年6月１日～2026年5月31日

教育訓練の種類 対象者 実施人数 方法 実施主体 実施期間 有給/無給 本人負担

ロジカルシンキング研修
職能別訓練希望

対象者
1 OFF-JT ㈱仁システムズ

5時間
*　2日

有給 無し

JAVA基本研修 職種転換該当者 1 OFF-JT ㈱仁システムズ
5時間
* 10日

有給 無し

VBAスキルアップ研修 職種転換該当者 1 OFF-JT ㈱仁システムズ
　6時間
* 20日

有給 無し

タスクマネジメント研修 階層別訓練該当者 3 OFF-JT ㈱仁システムズ
　5時間
*　2日

有給 無し

37.3
マージン率
（派遣料金-賃金）/派遣料金

派遣労働者の
キャリア形成支援制度に関する事項

その他参考となる事項

・キャリアコンサルティング相談窓口の設置　管理部　TEL ０４４－４１１－４７４０
・安全衛生/法令遵守/セキュリティ・個人情報管理に関わること
・専門性が高く、業務に関わる研修および技術転換のための研修など
・資格取得のための技術者同士の勉強会

・社会保険・雇用保険加入
・有給休暇は法的通り付与、取得率は高い（1人　15.6日/年、2025年度実績）
・年に一度の定期健康診断受診（一般検診・人間ドック）
・健康保険組合の福利厚生サービスを利用可能

　　　％

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を
締結しているか否かの別

・労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　2027年3月31日）
・協定労働者の範囲：無期・有期契約で雇用される派遣労働者に適用する。

2026年6月30日

15

3

35,189

22,068

株式会社仁システムズ

項目 内容

　　　人
2026年5月31日付　派遣労働者数

　　　件
2025年度　派遣先事業所数

2025年度　労働者派遣に関する料金の平均額

2025年度　派遣労働者の賃金の平均額

　　　円　（８H換算）

　　　円　（８H換算）

60.31 

10.95 

7.21 

21.52 

経費内訳（％）

賃 金

社員福利費

教育訓練費

営業費

運営経費


