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［様式番号： U2001 ］ 

株式会社コア・エレクトロニックシステム 
 

マージン率等に係る情報提供 
 
 

2026 年 04 月 01 日 
株式会社コア・エレクトロニックシステム 
所在地： 横浜市都筑区大丸 9 番 16 号 

 
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、下記の情報を提供します。 
（対象： 2025 年度（2025 年 04 月 01 日～2026 年 03 月 31 日）） 
 
 

記 
 
1. 2026 年 04 月 01 日付派遣労働者数：         0 名 
2. 2025 年度 派遣先事業所数：            0 件 
3. 2025 年度 労働者派遣に関する料金の平均額：    算出不可（実績なし） 
4. 2025 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額：     算出不可（実績なし） 
5. 労働者派遣に関する料金の平均額から、派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額

を当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合：   算出不可（実績なし） 
6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティング窓口  管理部長（TEL：045-534-8235） 

訓練内容 対象者 方 法 実施主体 費用 
負担 

賃金 
支給 

実施 
時間 

新規採用者訓練 雇入時 OFF-JT 当 社 無償 有給 4.0H／人 

ビジネスマナー研修 1 年目 OFF-JT 神奈川県職業能力開発

協会 無償 有給 8.0H／人 

技能教育 毎年 OJT 派遣先 無償 有給 1.0H／人 

他部門研修 3 年目 OJT 当 社 無償 有給 8.0H／人 

ビジネスコミュニケ

ーション研修 2 年目 OFF-JT 神奈川県職業能力開発

協会 無償 有給 8.0H／人 

リーダーシップ基礎

研修 4 年目 OFF-JT 神奈川県職業能力開発

協会 無償 有給 8.0H／人 

 
7. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結していない 
労使協定を締結している（協定書の有効期限終期： 2027 年 03 月 31 日） 
 協定労働者の範囲（ 全ての派遣労働者 ） 

8. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 
1) 2025 年度 労働者派遣売上（税抜き）：        算出不可（実績なし） 
2) 2025 年度 労働者派遣に係る販売費及び一般管理費内訳：算出不可（実績なし） 

① 賃  金 ： 算出不可（実績なし） 
② 法定福利費： 算出不可（実績なし） 
③ 教育訓練費： 算出不可（実績なし） 
④ 運営費等 ： 算出不可（実績なし） 

 
以上 


