
マージン率等に係る情報提供について 

先端技研株式会社 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、下記情報を提供します。 

対象期間：令和 3 年度(令和 3 年 10 月～令和 4 年 9 月) 

 

記 

 

1. 令和 4 年 6 月 1 日付 派遣労働者 2 人 

2. 令和 3 年度 派遣事業所数 2 件 

3. 令和 3 年度 労働者派遣に関する料金の平均額 44,600 円 

4. 令和 3 年度 派遣労働者の賃金の平均額 25,273 円 

5. 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を

当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 43.3% 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口 担当：北澤 TEL.045-474-1457  

教育訓練に関しては別表参照(有給かつ無償・弊社主体の OJT) 

7. 派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している(協定書の有効期間終期 令和 6 年 3 月 31 日) 

 ・協定労働者の範囲(当社に雇用される派遣労働者) 

8. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

上記マージンには社会保険料、教育訓練費、交通費等を含みます。 

 

以上 

 

  



別表                             [先端技研株式会社] 

 

① ③ ⑤ ⑦

② ④ ⑥ ⑧

12 時間

ビジネスの基本

１２時間 １２時間 １２時間

18時間 １８時間

3次元CADの操作スキル
設計に使う力学の基本を身に付け

る

１２時間

公差の基本知識を身に付ける

４時間

材料力学研修 振動基礎 公差設計研修

アセンブリ、図面作成
サーフェス

⑷期待される教
育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

ビジネスの基本を理解する
ことで、お客様との間に円
滑にコミュニケーションが
できる。
3次元CADの基本スキルを
身につけて、お客様の指示
の下で、3次元のモデルを作
成できる。

3次元CADのアドバンス機
能（アセンブリ、サー
フェース、図面）等を身に
付けて、よりお客様のニー
ズを満たし、複雑なモデル
も作れることになる。
設計に使う力学を身に付け
て、簡単な構造解析もで
る。設計初期段階から製品
の不具合を少なくすること
ができる。

有限要素法の基礎を学ん
で、構造解析のスキルが
アップする。より複雑な構
造解析問題も解決できる。
また、振動の基礎及び振動
解析の基本を学ぶことによ
り、振動問題も設計段階で
対応できる。

品質工学、公差解析などの
知識を学ぶことにより、製
品開発の全体を管理でき
る。
上記の知識だけでなく、時
代の流れに沿って、最新の
知識（例えばAI、機械学習
など）も勉強会の形で実施
する。

時間管理、企画力を高め
職場の課題を発見し、改善提案を
行うことができる。

総合的な問題解決力を高め、グ
ループリーターとしてチームを管
理する。

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中
段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

オリエンテーション研修 3次元CADの研修 有限要素法研修 品質工学研修

3次元CADの研修

キャリアアップに資する教育訓練（説明用シート）

派遣業務内容 機械設計業務

派遣業務の具
体的内容

3次元CADを用いて、製品開発に携わる。

品質工学、タグチメソッド、１
DCAEの基礎を理解する

解析の理論知識を身に付ける

振動の基礎知識と解析の手法

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

3次元CADの操作スキル 3次元CADによる
設計のスキル

3次元CAD/CAEによる
設計・解析のスキル

設計者の資質の向上
製品開発をリードするスキル

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人
材要件）

オリエンテーション
就業規則
ビジネスの基本
WS-Officeの基本
安全規程

プレゼンテーション力、インタ
ネットスキル、語学力を高め、作
業の基本を理解し、後輩に教える
ことができる。


