
別紙：キャリアアッププラン

キャリアアップについては、ケーウェイズが契約しているF&Mアカデミー、SEカレッジ、
みずほの教育研修を行うことでキャリアアップに繋げる方針とする。

1年目 2年目 3年目 4年目

新規採用者訓練

■教育名
「新入・若手社員の
プロ意識と社会の
ルール」
■内容/目的
プロ意識とは何かを
理解し、依存、他
責・自分本位からの
脱却を促します（3H)

-- -- --

リーダ研修

--

■教育名
「中堅社員リーダ
シップ入門」
■内容/目的
中堅社員に求められ
るリーダシップとは
何かを理解する

■教育名
「型を破るリーダ
シップ」
■内容/目的
自ら変化を生み出
し、壁を破り続ける
ことができるリー
ダーシップを身に着
ける

■教育名
「中堅リーダーの役
割と実務」
■内容/目的
部下や後輩をまとめ
る中堅リーダの役割
を理解する

システム設計・
技能研修

■教育名
「プログラムとは」
「情報セキュリティ
に強くなるITパス
ポート入門①」
■内容/目的
ITの基礎理論(5H)

■教育名
「情報セキュリティ
に強くなるITパス
ポート入門②」
■内容/目的
PCのハードウェアと
ソフトウェア

■教育名
「情報セキュリティ
に強くなるITパス
ポート入門③」
■内容/目的
データベース

■教育名
「情報セキュリティ
に強くなるITパス
ポート入門④」
■内容/目的
情報セキュリティ

--

■教育名
「チームで成果を上
げるチームビルディ
ングの進め方」
■内容/目的
チームビルディング
とはなにかを深く理
解する。

■教育名
「チームが自ら動き
出すリーダシップ」
■内容/目的
自ら考え判断し行動
し学習し続けるチー
ムを創る心構えを理
解する

■教育名
「中堅社員　チーム
マネジメントの進め
方」
■内容/目的
チームをまとめ、仕
事を円滑に進めるた
めのチームマネージ
メントを学ぶ

--

■教育名
「コーチングの進め
方」
■内容/目的
部下や後輩の指導育
成に役立つコーチン
グ手法を体得する

■教育名
「中堅リーダの部下
指導」
■内容/目的
部下育成の重要性つ
いて理解を深める

■教育名
「中堅社員　コーチ
ングの進め方」
■内容/目的
コーディングのスキ
ルと効果、職場の活
用法を学ぶ。


