
株式会社共栄 

派１４-３０１６０２ 
 

マージン率等に係る情報提供について 
対象期間：  令和 7年 4月 1日～ 令和 8年 3月 31日 

①  派遣労働者の数 14名 

②  派遣先の数 1事業所 

③  労働者派遣に関する料金の平均額 23,829円（1日 8ｈあたり換算） 

④  派遣労働者の賃金の平均額 14,572円（1日 8ｈあたり換算） 

⑤  

マージン率  < 計算式 （③-④）÷③×100 > 

※ マージン率には以下が含まれます。 

社会保険料（雇用、厚生年金、健康保険、労災） 

交通費、諸手当 

有給休暇・福利厚生・作業服 

会社運営経費等 

38.8 % 

⑥  

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用 賃金 平均実施時間 

新規採用者訓練・安全

教育 
雇入時 OFF-JT 無償 有給 8ｈ 

現場力アップ訓練 2年目 OJT 無償 有給 2ｈ 

検査作業訓練 2年目、3年目 OJT 無償 有給 4ｈ 

製造に係る実践技能と

知識 
1年目～4年目 OJT 無償 有給 2ｈ 

サブリーダー養成研修 3年目、4年目 OJT 無償 有給 2ｈ 

キャリアコンサルティングの相談窓口 
代表取締役 岡田 秀隆 

045-791-1117 

⑦ 
その他労働者派遣事業の業務に関し参考と

なる事項（福利厚生など） 

健康診断、送迎バス、休憩室、更衣室、喫煙所購買施設

等使用の便宜供与有 

⑧ 
派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を

締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない    

☑労使協定を締結している 

・協定書の有効期間終期：令和 8年 3月 31日 

・協定労働者の範囲：金属材料製造等に従事する従業員  

 

令和 7年 4月 1日現在 


