
【マージン率等の情報提供リーフレット】

2024年5月1日
　

内藤電誠工業株式会社

・本社（溝ノ口工場含む）

　〒211-0011　神奈川県川崎市中原区下沼部1933番地

派遣労働者の数 24人

派遣先の数 7社

マージン率（2023年度） 43.1％

派遣労働者の待遇の決定方法

労使協定方式
・派遣労働者の対象となる範囲：正規社員（5等級除く）、
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　契約社員（時給制の社員、フルタイム勤務以外を除く）、嘱託社員
・協定の有効期間：2024年4月1日～2025年3月31日

教育訓練に関する事項 入社時技術教育、中堅社員教育、幹部育成教育、海外技術研修、経理研修、人事労務研修

セキュリティ教育、個人情報保護教育、メンタルヘルス研修　他

※社内勤務者と同様の社員研修を実施。上記教育費用は交通費も含めて全額会社負担。

派遣料金の１人あたりの平均額 41,051円（1日8時間当たり）

派遣社員の賃金額の平均額 23,375円（1日8時間当たり）

福利厚生 ＥＡＰ（従業員支援プログラム）導入、総合福祉保険加入、健保組合・厚生年金加入

・佐渡工場

　〒950-0504　新潟県佐渡市羽茂本郷1939番地

派遣労働者の数 0人

派遣先の数 0社

マージン率（2023年度） －

派遣労働者の待遇の決定方法

労使協定方式
・派遣労働者の対象となる範囲：正規社員（5等級除く）、
　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　契約社員（時給制の社員、フルタイム勤務以外を除く）、嘱託社員
・協定の有効期間：2024年4月1日～2025年3月31日

教育訓練に関する事項 入社時技術教育、中堅社員教育、幹部育成教育、海外技術研修、経理研修、人事労務研修

セキュリティ教育、個人情報保護教育、メンタルヘルス研修　他

※社内勤務者と同様の社員研修を実施。上記教育費用は交通費も含めて全額会社負担。

派遣料金の１人あたりの平均額 －

派遣社員の賃金額の平均額 －

福利厚生 ＥＡＰ（従業員支援プログラム）導入、総合福祉保険加入、健保組合・厚生年金加入

・キャリアコンサルティング相談窓口

本社地区

担当者氏名 宮田　義久

担当者所属・役職名 コーポレート本部　総務部　部長

担当者連絡先 ０４４－４３１－７１２１　（内線 ： １１－１３０）

佐渡地区

担当者氏名 長　修

担当者役職・所属名 佐渡工場　工場長　

担当者連絡先 ０２５９－８８－３１４１　（内線 ： １４－６４２）


