
派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

 

 

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 
費用負

担 

賃金支

給 

１人当たりの 

平均実施時間 

新規採用者訓練 未経験者の新規採用者 OJT 弊社 無償 有給 8 時間(1 日間) 

OA 機器操作訓練 採用後 1 年経過者 OFF-JT 外部 無償 有給 8 時間(1 日間） 

ﾜｰｸｽﾀｲﾙ多様化研修 採用後 2 年経過者 OFF-JT 外部 無償 有給 8 時間(1 日間) 

システム設計・技能訓練 採用後 3 年経過者 OFF-JT 外部 無償 有給 8 時間(1 日間) 

普通救命講習 採用後 3 年経過者 OFF-JT 外部 無償 有給 3 時間(半日間) 

リーダー教育 採用後 3 年経過者 OJT 弊社 無償 有給 8 時間(1 日間) 


