
キャリアアップに資する教育訓練

①新人教育訓練

外部委託（湘南はなし方センター）にて新入社員研修を受講し、ビジネスマナー全般および
社会人としての心構えを習得する。

②コンピュータ基礎

・ コンピュータの基本原理や基礎用語を習得する。
・ パソコンや周辺機器の名称、役割および操作方法を習得する。
・ ＯＳ（Windows)の基本操作を習得する。

③プログラム作成

・ １年目
マクロやＶＢなどの比較的簡易な言語を用いて、ロジックの組み立て方を習得する。

・ ２年目
Ｃ言語等の難易度の高い言語を用いて、モジュール分割や共通化等を行いながら
複雑なロジックの組み立て方を習得する。

④システム設計

・ １年目
システム設計のフェージングとその各フェーズにおける必要なドキュメントの種類を
理解する。

・ ２年目
比較的小規模なシステム案件の要件定義から基本設計、詳細設計、テストまでの
フェーズを理解する。

・ ３年目
複数チームで分担し開発を行うような規模の案件を基に、要件定義からテストまでの
各フェーズでの進め方を理解する。

⑤マネジメント研修

プロジェクトリーダーとして予算管理、進捗管理、ベンダーコントロール、品質管理等の手法を
習得する。


