
親和エンジニアリング株式会社

派遣元責任者 代表取締役　岡村　正弘

対象期間：2024年7月～2025年6月

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

派遣元責任者　　代表取締役　岡村　正弘（045-664-3412）

　7．派遣労働者の待遇の決定に
労使協定を締結している。

協定労働者の範囲（一般職員及び派遣労働者）
　　  係る労使協定を締結して

　　  いるか否かの別

　8．福利厚生に関する事項

各種保険(労働者災害補償保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険)

年次有給休暇

定期健康診断

中小企業退職金共済加入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　…等

無償 有給 8時間

フォローアップ
派遣中

（3年以上）
無償 有給 8時間

賃金 教育時間

新規採用者訓練 雇入れ時

OFF-JT

または

OJT

弊社

または

派遣先

無償 有給 4時間

維持・向上訓練

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 費用負担

派遣中

（2年以上）

　4．派遣労働者の

　　  賃金の平均額
1日7.75時間当たり28,788円

　5．マージン率
24.7％

(3)－(4)／(3)×100

　6．派遣労働者のキャリア形成

　　  支援制度に関する事項

　3．労働者派遣に関する

　　  料金の平均額
1日7.75時間当たり38,233円

マージン率等に関する情報提供について

　1．派遣労働数 6名(2025年4月～)

　2．派遣先事業者数 2事業所


