
6 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練の内容 対象者 方法 主体 費用負担 賃金支給
一人当たりの
平均実施時間

ビジネスマナー研修 新規採用の派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間
介護業務専門研修 入社２年目の派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 16時間
トレーナー研修 入社３年目の派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 20時間
リーターシップ研修 入社４年目以降の派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 40時間
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