
                  
キャリア・コンサルティングの相談窓口 

TEL 045-323-9457 
          

                                                                      

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 
１人当たりの 

実施時間 

ビジネスマナー 

(入社時） 
新規採用者 OFF-JT 弊社 無償 有給 4 時間 

製造業務知識 

（入社時） 
入社 1～2 年目 OFF-JT 弊社 無償 有給 4 時間 

品質／生産管理 

（職能別） 
入社 1～3 年目 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

（階層別） 
入社４年目以降 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

 


