
キャリアアップに資する教育訓練の内容（令和7年度）
キャリアアップコンサルティングの相談窓口　TEL０４５－３２５－７００４

具体的な教育訓練項目 その内容 費用負担 賃金支給 所要時間数
1 保育業務の流れ OJT（園長および在職中職員からの1日の流れの説明） 無償 有給 2時間

2 子育て支援員

神奈川県主催子育て支援員研修への参加
・オリエンテーション
・基礎研修（子ども・子育て家庭の現状、家庭福祉、発達、保育の原理、対人援助の価値と倫理、児童虐待
と社会的養護、障害、総合演習）
・専門研修①（乳幼児の生活と遊び・発達と心理・食事と栄養、小児保健、地域保育の環境整備、安全の確
保とリスクマネジメント、保育者の職業倫理と配慮事項、特別に配慮を要する子どもへの対応）
・専門研修②（地域型保育の概要、保育内容、運営、保護者への対応）
・選択研修（グループ討議、保育の1日、保護者対応とコミュニケーションの実践、遊びの技術（手遊び・読
み聞かせ）、事例検討・まとめ）

無償 有給

・オリエンテーション0.5時間
・基礎研修　8時間
・専門研修①（共通科目）12.5時間
・専門研修②（地域保育）5.5時間
・選択研修6.5時間

3 医療的ケア OJT（先任看護師からの実際の派遣先においての対応説明） 無償 有給 ３時間（各派遣先での実施）

4
障害者保育研修
保健衛生安全対策研修

児童育成協会および横浜市主催研修への参加
保育士キャリアアップ研修の分野別研修
・障害者保育
・保健衛生・安全対策

無償 有給 各15時間

5 階層別訓練

児童育成協会および横浜市主催研修への参加
保育士キャリアアップ研修の分野別研修
・乳児保育
・幼児保育
・食育・アレルギー
・保護者支援・子育て支援
（別途マネジメント研修があり、役職者となるには分野別研修の一定の受講が必要となる。）

無償 有給 各15時間

6
医療的ケア児・者用支援者
養成研修

横浜市医師会主催
（主な内容）
・横浜型医療的ケア児・者等コーディネーター及び支援者の役割について
・医療的ケア児・者等の支援について
・障害のある子どもの疾患の特徴と成長発達の特徴
・医療的ケア児・者等の成長と発達の特徴、遊び・保育について
他

無償 有給 合計8日間、６４時間
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