
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律、            

第 23条第５項の情報について 

 

株式会社BUN.CSS 派 14-303521 

大館市御成町 3-7-64 藤嶋ビル 202 号 

事業年度：令和６年１０月１日から 

         令和７年 ９月 30 日まで 

１．派遣労働者の数 

派遣労働者の総数 令和６年６月１日付派遣労働者数    １０名 

 

２．派遣先の実数 ６年度派遣先事業所数            １件 

 

３．派遣料金、派遣労働者の賃金の平均額、マージン率 

派遣料金平均額 

1 日（8 時間あたり）の額 

（A） 

派遣労働者の賃金平均額 

1 日（8 時間あたり）の額 

（B） 

マージン率 

（A-B）/A 

23,200 円 12,800 円 44.8% 

※平均額については、加重平均とする 

マージンに含まれる費用 

社会保険料などの事業主負担分 

健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険 

労災保険など 

有給休暇費用 

年次有給休暇取得時にかかる賃金 

（派遣先からは徴収できません） 



会社運営に係る経費 

健康診断費用、募集費用、営業費用、就業管理費用 

教育訓練費用、事務管理費用等々 

営業利益 

派遣料金から賃金、社会保険料、有給休暇費用 

会社運営経費を差し引いた利益 

 

４．法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している・ 労使協定を締結していない 

〇当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：- 

〇当該協定の有効期間の終期：- 

 

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項（すべて、有給・無料で実施） 

〇キャリア・コンサルティングの相談窓口：担当者：小坂彰 070-4355-6989 

〇キャリアアップに資する教育訓練 

訓練の種別 内容 対象となる派遣労働者 

新規採用者訓練 派遣労働者として知っておきたいこと 雇い入れ時 

職能的訓練 検査員教育 派遣中 

職種転換訓練 ワークスタイル多様化研修 派遣中 

階層的訓練 リーダー就任研修 入社 3 年目 

 

６．その他参考と認められる事項等 

・定期健康診断 

・車両貸与制度 ikuma@bunts.co.jpikuma@bunts.co.jp 


