
　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない ☑ 労使協定を締結している（労使協定の有効期間終期　　令和9年3月31日）

・ 協定労働者の範囲（別表１の業務に従事する派遣労働者）

　　　派14-303584

アイワークシステムズ株式会社

静岡営業所  静岡県島田市栄町3-13 0547-35-5109 shizuoka@iwork-s.co.jp

大阪営業所  東大阪市長田中1-4-9アベニューリップル長田Ⅱ3F 06-6785-7136 osaka@iwork-s.co.jp

キャリアコンサルティングの相談窓口(電話・メール・面談いずれの方法も可。日時を含め、担当者とご調整ください。)

部　署 住　所 T E L E-mail

本社・首都圏営業部  横浜市旭区二俣川1-2-1　ライオンズSプラザ2F 045-360-6109 info@iwork-s.co.jp

その他の教育訓練 ― ― ― ― ―

階層別訓練 リーダー職長教育 入社3、4年目以降 派遣元 無 有給

職種転換訓練 ― ― ― ― ―

職能別訓練 機械、設備、器具等操作、作業方法訓練 フルタイム（1年以上雇用見込み） 派遣先 無 有給

入職時等基礎的訓練 コミュニケーションスキル フルタイム（1年以上雇用見込み） 派遣元 無 有給

キャリアアップに資する教育訓練 訓　練　の　内　容 対象派遣労働者 実施主体 費用負担 賃　金

モラール（勤怠・継続・姿勢） OFF-JT 派遣元 無 有給

コンプライアンス OFF-JT 派遣元 無 有給

その他の教育訓練 訓練の方法 実施主体 費用負担 賃金

ルール・マナー OFF-JT 派遣元 無 有給

第1項1号・2号 機械・原料・安全装置・保護具等の取扱い 実技 派遣先

第1項6号 ５S（整理・整頓・清掃・清潔・躾） 座学 派遣先

第1項7号 KYT（危険予知訓練）・ヒヤリハット 座学 派遣先

第1項3号・4号 作業、開始時等マニュアル 座学 派遣先

第1項5号 腰痛防止教育 座学 派遣先

27.0 32.5 31.5

労働安全法第59条の規定に基づく安全衛生教育

安全衛生規則第35号 教　育　の　内　　容 教育方法 実施主体

31.6

派遣労働者数 日雇派遣労働者数

派遣料金（円）／8ｈ 15,302 15,762 15,657 　―　 

6 9 0

大阪営業所 無期雇用 有期雇用 派遣労働者平均 日雇派遣 派遣先件数

賃金（円）／8ｈ 11,175 10,638 10,721 　―　 

マージン率（％）

派遣労働者数 日雇派遣労働者数

派遣料金（円）／8ｈ 15,150 15,947 15,861 　―　 

17 59 0

静岡営業所 無期雇用 有期雇用 派遣労働者平均 日雇派遣 派遣先件数

賃金（円）／8ｈ 10,565 10,692 10,843 　―　 

マージン率（％） 30.3 33.0

39 0賃金（円）／8ｈ 11,237 10,930 11,235 　―　 

マージン率（％） 31.7 32.7

派遣料金（円）／8ｈ 16,448 16,238 16,650 　―　 

18

32.5

労働者派遣事業の運営状況　令和7年度（R7．4．1～R8．3．31）

本社・首都圏営業部 無期雇用 有期雇用 派遣労働者平均 日雇派遣 派遣先件数 派遣労働者数 日雇派遣労働者数


