
　 派遣就業前　：安全衛生・ビジネスマナー・情報の扱い方・ハラスメント研修等　　すべて有給無償

派遣就業後　：職能別訓練・階層別訓練等のスキルアップ研修及び責任者研修等　すべて有給無償
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・教育訓練に関する内容

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

マージン率等の情報提供について

　　　　１０，８００円（８時間　全業務平均）

⑤　令和７年度　マージン率

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結している

　　　　２８，９４％

⑧キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先
　相談窓口　総務部　電話番号　０８０－６２８８－６９３０

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

②　令和７年度　派遣先事業所数（実数）　　

④　令和７年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　　

　　　　14人　

　　　　２事業所

　　　　１５，２００円（８時間　全業務平均）

③　令和７年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　


