
マージン率等の公開資料

労働者派遣事業の適正な運営の確保および、派遣労働者の保護等に関する法律、第23条第5項の規定に従い、
下記事業所における労働者派遣事業のマージン率等について公開いたします。

対象期間 2025年03月01日　から
2026年02月28日　まで

　　事業所名称 ローソンスタッフ株式会社

　　事業所の所在地 〒950-0945　新潟県新潟市中央区女池上山3-14-10

1．派遣労働者の数

　　　派遣労働者の数(2026年6月01日時点) 17 （人）

2．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

　　　派遣先の実数　（事業年度あたりの事業所数） 386 （事業所）

3．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

　　　労働者派遣に関する料金の額の平均額　（9時間拘束8時間実働の額） 17,027 （円）

　　　派遣労働者の賃金の額の平均額　（9時間拘束8時間実働の額） 11,820 （円）

　　　マージン率 30.6 （％）

※マージン内訳

　　社会保険料
　　健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、
　　労災保険料などの事業主負担分

　　有給休暇費用 　　年次有給休暇取得時にかかる賃金　（派遣先への請求はない）

　会社運営
　経費

　健康診断費用 　　一般健診および、生活習慣病予防健診の受診費用

　募集費用 　　派遣労働者の募集にかかる求人費用等

　就業管理費用
　　派遣労働者の就業に関する費用
　　（登録受付・教育訓練・事務管理費等）

　営業費用 　　営業スタッフの人件費および、活動費・事務所費・通信費等

　　営業利益
　　労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、
　　有給休暇費用、会社運営経費を差し引いた利益

4．キャリア形成支援制度

　　・業務基礎訓練　　　・初期業務訓練　※レジ・接客等　　　・リーダー研修　　　等

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 賃金支給

業務基礎訓練
※マナー・身だしなみ等

登録者
すべて

OJT・OFFJT 派遣元 支給 費用負担なし

初期業務訓練
※レジ・接客等

登録者
すべて

OJT・OFFJT 派遣元 支給 費用負担なし

リーダー研修
2年目以降
常勤者

OJT・OFFJT 派遣元 支給 費用負担なし

5．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

　　・福利厚生等　　　：　　　社会保険、有給休暇、育児・介護休暇、看護休暇、定期健康診断※社保加入者　等

6．キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先
窓口担当 オペレーションセンター部 連絡先 025-384-0972

ローソンスタッフ株式会社

代表取締役　佐藤洋彰

派遣労働者の費用負担
の
有無
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