
中田建設株式会社

教　育　訓　練　カ　リ　キ　ュ　ラ　ム

区分 教育訓練 教育訓練実施による期待する効果

現場管理責任者としてのリーダーシップ力・作業指導力が身につく。
・職場に課せられた目標を理解し、目標実現に向けた組織マインドをつくり、チームをリードしていくこと
ができる。
・部下に対して、仕事を教える指導スキルが身につき、一人一人の状況に合わせた指導ができる。
・組織管理の基本としての予定と実績の管理、日常管理ができる。

担当業務の専門的管理スキルが身につき、計画、実施、確認、処置の一連の業務管理ができる。
担当業務の品質、コスト、納期の問題を分析し、作業改善案を立案することができる。
１級施工管理技士の習得に向けて、より真摯に取り組むことができ、レベルの高いスキルや能力を持つ
ことができる。
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挨拶、礼儀、職場のルール、安全等、社会人としての基本的な心構えと行動がとれる。
管理者や同僚に報告・連絡・相談の仕方が理解できる。
指示された仕事の規定の手順を守り、作業のムリ・ムラ・ムダとりの改善を提案することができる。
2級施工管理技士の習得に向けて、真摯に取り組むことができる。

訓練の内容

○リーダーシップ、組織作り

○部下への指示・教え方

○職場管理力

○業務管理力

○作業改善

○1級資格取得

○ビジネスマナー（一年目）

○作業管理・作業手順

○2級資格取得
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新規採用者訓練

初級

建築・土木技能講習

（2級施工管理技士）

中級

建築・土木技能講習

（1級施工管理技士）

現場管理者統括管理講習
（現場責任者研修）

現場管理者統括管理

基礎講習


