
２． 派遣先の実数（事業年度／件）

３． 労働者派遣に関する料金の額の平均額（１日８時間／円）

４． 派遣労働者の賃金の額の平均額（１日８時間／円）

５．

６． 労使協定の締結状況

７． 労使協定の対象労働者の範囲

上記、労使協定の有効期限の終期

 ８．キャリア・コンサルティング窓口

事業所の名称 株式会社　エヌ･ケイ･エヌ

事業所の所在地
〒９５０－２００４
新潟市西区平島１３０１　中野プラザ　（０２５）２０１－６３９１

１．
派遣労働者数
（１日平均/人）
【 R8.6.1 現在 】

日雇派遣労働者
（実数）

日雇派遣労働者以外の労働者

常時雇用される
労働者(実数)

常時雇用される労働者
以外の労働者（実数）

８　人

事業報告（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）の内容に基づき、

  以下のとおり情報提供します。（労働派遣法 第２３条 第５項）

労働者派遣事業所ごとの情報提供

届出受理番号 派１５－３００２４４
届出受理
年月日

平成３０年 １ 月 １ 日

相談窓口
担当者職氏名

連絡先

０２５－２０１－６３９１
代表取締役社長

望月　将

１５　件

32,810円

22,568円

３欄の額から４欄の額を控除した額を、
３欄の額で除して得た割合（％）＜マージン率＞

３１,２%

労使協定締結済

令和10年3月31日

期間を定めないで雇用される派遣労働者



 ９．キャリアアップに資する教育訓練計画

１年目２年目３年目 ４年目以降 １年目２年目３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

２ ２ ２ １０ １ ２ １ １

１ ５ １ ５ 備考

２ ２ ３ １５ １ ２ １ １

１ ５ １ ５ 備考

ロ　職能別訓練

２ ２ ６ ４７ １ ２ １ １

１ ７ １ ７ 備考

２ ６ 1 ２ １ １

２ ２ 備考

ハ　階層別訓練

２ ２ ２ １２ ２ ２ １ １

１ ６ １ ６ 備考

２ ２４ ２ ２ １ １

６ ６ 備考

ニ　その他の教育訓練

２ ２ ３ ２１ ３ １ １ １

１ ７ １ ７ 備考

２ ２ ３ ２１ ３ １ １ １

１ ７ １ ７ 備考

訓練の方
法の別

１ 計画
的な
OJT・

２ OFF-
JT・

３ OJT
（計画
的なも
の以
外）

訓練の
実施主
体の別
１ 事業
主・

２ 派遣
先・

３ 訓練
機関・
４ その

他

（ロ）
派遣先での

現状・今後の展開

（イ）
派遣先での

仕事・心構え

（ロ）
SABHC測定技術

講習会

（イ）

構造点検
(打音点検)

講習会

（ロ） 電気保安講習

（イ）

過去事故物件に
おける

防止策教育

訓練費
負担の

別
１ 無償
（実費
負担な
し）・
２ 無償
（実費
負担あ
り）・
３ 有償

（ロ）
コンプライアンス

教育

賃金支
給の別
１ 有給
（無給
部分な
し）・
２ 有給
（無給
部分あ
り）・
３ 無給

（下段）受講者の実人数
（各年に同一の訓練を複数
回受講した者は、重複計上
しないこと）

下段：対象となる派遣労働
者数

（イ）

情報
セキュリティー

教育

訓練の内容等

対象となる派遣労働者
上段 ： 種別（１雇入時・
２派遣中・３待機中・４入
社○年目・５長期的なキャ
リア形成を念頭に置いた内
容の教育訓練の対象となる
無期雇用派遣労働者・６そ
の他）

（上段）実施時間の総計
（受講者数×教育訓練１コ
マの時間（複数回実施の場
合は､その合計)）


