
派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①キャリアアップに資する教育訓練計画

対象者 訓練方法
労働者の

費用負担
賃金支給

（雇入時・派遣中・入社○年目など） （OJT・OFF-JT） （有・無） （有・無）

ヒューマンスキル研修 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

品質管理プログラム【初級】① 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

品質管理プログラム【初級】② 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

品質管理プログラム【上級】 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

現場リーダー（初級①・②） 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

現場リーダー（中級） 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

現場リーダー（上級） 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

その他研修 全派遣労働者 OFF-JT 無 有

②キャリアコンサルティング

相談窓口 連絡先

ラミコジャパン株式会社　本社 025-244-3131

教育訓練の内容


