
当法人ではでは、派遣労働者に対して、以下の計画に基づき継続的に教育訓練を実施し、派遣労働者のキャリア形成を実施します。

対象はすべての派遣労働者とし、以下の計画に基づき実施する教育訓練は、有給かつ本人負担なしとします。

訓練名 勤連の種類 訓練の目的 訓練の内容 実施時期

1
新入社員訓練仕事の基
本学習

新入社員訓練 新入社員としての考え方について学ぶ
・会社を守るのは君たちだ
・社会人としての常識企業人の責任
・あなたの常識・良識は、大丈夫

入社時

2
介護福祉士入社2年目
訓練先輩として求められ
るもの

職能別訓練
後輩の手本となり、教えられるにはどう
すればいいのかを学ぶ

・ビジネススキルパワーアップ
・ケーススタディーで学ぶ報連相の基本 ２年目

3 新しい可能性を見出す 職種転換訓練
新しい仕事の視野を広げ
どう行動すればよいのか
を学ぶ

・競合他社に差をつ
るプレゼンテーション
・新しい価値の創造

3年目

4
リーダー育成訓練
中堅社員として 階層別訓練

中堅社員として後輩社員
への接し方を学ぶ

・相手に分かりやすく教える技術
・ケースで学ぶパワーハラスメント対応
・社員のモチベーションの
進め方

３年目以降

           キャリア形成⽀援制度に関する事項


