
教育訓練計画 

名称 内容 対象者 年間実施 

時間 

実施 

方法 

無償 

有償 

有給 

無給 

目的・期待する効果 キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ 

 

種
別 

新規採用者研修 会社概要・組織・就業規則

を学ぶ 

入社時 ２ｈ OFF-JT 無償 有給 自社のサービス内容を理解す

る、就業規則を理解する 

〇 １ 

衛生講習 大量調理マニュアルに沿

った安全・衛生に関する知

識を学ぶ 

１年目以降 ２ｈ OFF-JT 無償 有給 安全・安心な食事サービスが提

供できる 

〇 ２ 

リーダー研修 マネジメントスキルを学

ぶ 

２年目以降 ２ｈ OFF-JT 無償 有給 部下の能力を最大限発揮でき

る 

〇 ４ 

ビジネススキル研修 社会人としての接遇マナ

ー等を学ぶ 

１年目以降 ２ｈ OFF-JT 無償 有給 社会人として最低限必要なス

キルを遂行できる 

〇 5 

専門職研修 求められるサービス（調理

技術・栄養管理）に沿った

プログラムを実施する 

１年目以降 ２ｈ OFF-JT 無償 有給 自社のサービス向上のために

スキルを発揮できる 

〇 5 

          

          

          

 

日本フードリンク 

種別 １：入職時等基礎訓練   ２：職能別訓練   ４：階層別訓練   ５：その他の教育訓練 


