
日ビル商事株式会社

　2024年9月～2025年8月

(R6.9) (R7.8)

① 派遣労働者の数 ・・・ 2 人

② 派遣先の数 ・・・ 2 事業所

③ マージン率 ・・・ 22.6 ％　(④-⑤)÷④

　

④ 労働者派遣に関する ・・・ 15,654 円

料金額の平均額 （１日８時間当たりの額）

⑤ 派遣労働者の ・・・ 12,113 円

賃金額の平均額 （１日８時間当たりの額）

⑥

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 実施期間 費用負担 賃金

入職時訓練

ビジネスマナー ４時間

ＱＣの基本と活用 ４時間

「報連相」研修 ６時間

品質管理基本研修(QC七つ道具) ２時間

コミュニケーション研修 ６時間

ＱＣ検定講座

（３級）

見える化生産管理 ５時間

リーダーシップ研修 ６時間

ワークバランスセミナー ６時間

品質管理セミナー ６時間

マネジメント研修 ６時間

６時間

キャリアコンサルティング相談窓口 落合 優吾　090-3760-1566

⑦ 労使協定の締結

　労使協定の締結 有り（全ての派遣労働者）

　期間　　 令和7年4月1日～令和8年3月31日

労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供

キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

新入社員研修 OFF-JT 派遣元 無償 有給

有給

入社１年目 OFF-JT 派遣元 無償 有給

入社２年目 OFF-JT 派遣元 無償 有給

入社３年目 OFF-JT 派遣元 ８時間 無償

入社１０年超 OFF-JT 派遣元 無償 有給

入社４年目以降 OFF-JT 派遣元 無償 有給


