
マージン率等に係る情報提供 

 

建設技研コンサルタンツ株式会社 

令和 6年 9月～令和 7年 8月 

 

（ １ ） 派遣労働者の数 ・・・ 0 人 ※令和 6年 8月時点 

 

（ ２ ） 派遣先の数 ・・・ 0 事業所 ※令和 6年 8月時点 

 

（ ３ ） マージン率 ・・・ ※実績なし 

 

（ ４ ） 労働者派遣に関する料金額の平均額 ・・・ ※実績なし  ※令和 6年 8月時点 

（ ５ ） 派遣労働者の賃金額の平均額 ・・・ ※実績なし  ※令和 6年 8月時点 

（ ６ ） キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画） 

 

種類 
対象者となる 

派遣労働者 
方法 実施主体 実施期間 

費用 

負担額 
賃金 

新入社員研修 新入社員 OFF-JT 弊社 3 時間 無償 有給 

初任者研修 一年目の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

一般社員研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

中堅社員研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

初級 OAスキル研修 一年目の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

中級 OAスキル研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

上級 OAスキル研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

ビジネスマナー研修 一年目の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

問題解決スキル研修 派遣中の派遣労働者 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口        相談窓口  沙魚川 

                   連絡先         電話番号 0766-21-6126 

 

（ ７ ） その他参考となると認められる事項 

マージン部分においては、法定福利費、一般管理費、年次有給休暇費用、その他費

用を含んだものです。 

 

（ ８ ） 労使協定を締結しているか否かの別 

    ・労使協定を締結している（有効期限：2026 年 3 月 31日） 

・協定派遣労働者の対象となる派遣労働者の範囲 

：派遣先で資料作成業務に従事する従業員 


