
北電情報システムサービス株式会社
許可番号　派16-300177

1　派遣労働者の数 0 人 （2025年6月1日現在）

2　派遣先の数 0 事業所 （2025年6月1日現在）

3　マージン率 ％ （2024年度）

4　労働者派遣に関する料金額の平均額（1日8時間当たり） 円 （2024年度）

5　派遣労働者の賃金額の平均額（1日8時間当たり） 円 （2024年度）

6　法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結している

協定の対象となる派遣労働者の範囲 情報処理・通信技術者の業務に従事する者
協定の有効期間の終期 2026年3月31日

7　キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

入職時研修（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ） 雇入時

入職時研修（ITｽｷﾙ） 雇入時

新入社員フォロー研修 派遣中（入社２年目）

ステップアップ研修 派遣中（入社３年目）

中堅社員研修 階層別訓練

管理能力向上研修 階層別訓練

労務管理研修 階層別訓練

プログラミング 派遣中（入社２年目）

レビュー/テスト技法 派遣中（入社３年目）

OS導入（設定・運用） 派遣中（入社２年目）

ﾌﾟﾗｯﾄﾌｫｰﾑ設計・構築基礎 派遣中（入社３年目）

8　キャリアコンサルティング相談窓口
マネジメント部 経営管理グループ 人事労務チーム　　TEL076-442-7272

9　その他

以上

　マージン部分については、法定福利費、教育訓練費、年次有給休暇費用、社宅制度等の運
営経費等を含んだものです。

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

賃金支給

マージン率等に係る情報提供

種類 対象となる派遣労働者 方法 費用負担

63,016

39,930

36.6


