
7   派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　□　労使協定を締結していない

　□　労使協定を締結している(  協定書の有効期間終期  令和9年3月31日  )

　　　　　　・協定対象労働者の範囲(  例  機械製造技術者等に従事する労働者  等  )

労働者派遣事業に関する情報

テーマ別研修 (マネージメント)

キャリアアップ訓練3 (設計・ 3DCAD訓練）

Ojt 有 無

キャリアアップ訓練2 (CAD,0A操作訓錬）

派遣労働者

(4年目以降）

派遣労働者
Ojt 有 無

(3年目)

派遣労働者
Ojt 有 無

(2年目)

キャリアアップ訓錬1  (機械・電気設計)
派遣労働者

Ojt 有 無
(1年目)

入職時訓練
新規入職者 off-jt 有 無

(ビジネスマナー、 〇 A機器操作基礎)

6  キャリア形成支援制度について

・キャリアコンサルティングの相談窓ロ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(氏名)       財津  賢一

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(連絡先)    076-438-6711

・教育訓線に関する事項

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給
派遣労働者

の費用負担

対象期間:令和7年3月21 日～令和8年3月20日

事業所名称 : アシック株式会社

事業所所在地:富山県富山市東富山寿町2T目1番45号

1   派遣労働者の数(1日平均)                         4名（令和8年5月15日現在）

2  派遣先事業所数(対象期間における実数)               2事業所

3  労働者派遣の料金

【1日(8時間当たり)の平均額】

4  派遣労働者の賃金

【1日(8時間当たり)の平均額】

5   マージン率

【(3-4)÷3】

32,549円

23,674円

27.3%

✓


