
１．対象期間 ２０２６年４月１日〜２０２７年３月３１日

２．派遣実績等
実績

派遣労働者の数 (2025年5月1日現在) なし
派遣先事業所数 (2025年5月1日現在) なし
労働者派遣に関する料金額の平均額 (1日8時間あたり) −
派遣労働者の賃金額の平均額 (1日8時間あたり) −
マージン率 −
労働者派遣法第30条の4第1項 労使協定の有無 なし
   当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 −
   当該労使協定の有効期間の終期 −

３．キャリアアップの措置
《キャリアコンサルティング》
・キャリアコンサルティングの相談窓口 相談窓口 総務部
・連絡先 電話番号 076-433-3900

《キャリアアップに資する教育訓練》

項目

派遣元事業主が講ずべき措置に関する指針に基づく情報公開について

北銀ソフトウエア株式会社
許可番号 派１６-３００１８９

訓練方法
訓練の
実施主体

訓練費負担 賃金支給

入職時等基礎的訓練
新入社員研修 計画的なOJT 事業主 無償 有給

職能別訓練
開発言語研修 計画的なOJT 事業主 無償 有給
システム設計基礎 計画的なOJT 事業主 無償 有給

階層別訓練
リーダーとしての問題解決力向上 計画的なOJT 事業主 無償 有給
目標達成能力 計画的なOJT 事業主 無償 有給

その他教育訓練
銀行業務基礎研修 計画的なOJT 事業主 無償 有給
コミュニケーション研修 計画的なOJT 事業主 無償 有給


